LIDERES Y SERVIDORES CCENTRAL LATAM PASTOREO LOS UNOS A LOS OTROS

PROCURANDO CELEBRACIONES ATRAYENTES

En nuestras reuniones publicas procuramos una mezcla adecuada de orden y espontaneidad
guiada por el E.S. Siguiendo la propuesta del Apostol Pablo en 1 Cor. 14:26-39

En la practica:

« Cuidamos que nuestras reuniones y nuestras dinamicas de iglesia no caigan en la
cotidianidad, para que se mantengan relevantes y atrayentes para los creyentes y los
buscadores.

« Deseamos que el principal proposito de nuestras reuniones sea honrar a Cristo, a través de
nuestra comunién, nuestra alabanza y el entendimiento y aplicacion de las Escrituras

» Queremos que los miembros de la iglesia sean edificados y animados en su proceso de
cuidado mutuo y crecimiento personal, para reflejar a Cristo en la iglesia y el mundo

» Queremos que los buscadores puedan tener una oportunidad que les permita estar abiertos
al evangelio y sean animados con nuestra amistad y el ejercicio adecuado de nuestros
dones espirituales

Procuramos en cada reunion una adecuada porcion de los siguientes elementos

= Actitud de amistad y aceptacion
- Acercamiento y presentacion
- Espacio y tiempo para convivio y recepcion
Bienvenida
Averiguar alguna necesidad
Planificacion de actividades

- Ambiente de espiritualidad genuina y mover del E.S.
- Servidores llenos del espiritu santo
- Ejercicio de los dones del E.S. durante la celebracion
- Reuniones previas de oraciéon
- Explicacién de lo que sucede
- Orden y sensibilidad

- Tiempo de oracion y alabanza relevante que glorifique a Cristo
- Alabanzas con contenido teoldgico, Cristo céntrico
- Espacio para la oracioén y alabanza colectiva

Explicacion adecuada

- Espacio para la oracién individual

Equipo técnico adecuado

- Exposicion clara de las Escrituras con enfoque en el evangelio y aplicacion practica
- Previa preparacion y suficiente conocimiento teoldgico
- Preparacion y presentacion adecuada
- Equipo técnico adecuado
- Exposicidén empatica
- Adecuacién a los tiempos, ambientes y auditorios
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Oportunidades de atencion, integracion y desarrollo por intereses o edades
- Atencidn personal y explicacién general de lo que sucede en la reunion

- Grupos de ensefianza y atencion por edades o intereses

- Personal capacitado en su area

Actitud de integracion y servicio

Proceso de atencidn y seguimiento a las personas, programas o solicitudes



