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Siete	retos	y	tendencias	que	enfrentamos	en	el	desarrollo	de	nuestro	ministerio	

1. Esfuerzo		-	Pueden	derivar	en:		
• Ser	negligentes	-	Descuidar	nuestro	esfuerzo	y	ministerio	
• Ser	indulgentes	-	Ser	permisivos	con	nosotros	y	como	resultado	con	otros	

2. Identidad	-	Puede	derivar	en:		
• De=inirnos	por	nuestro	esfuerzo	
• De=inirnos	por	el	avance	de	nuestra	iglesia	

3. Representación	-	Puede	derivar	en:		
• Sentirnos	solo	responsables	ante	la	iglesia		
• Sentirnos	solo	responsables	ante	otros	líderes	

4. Cargo	-	Puede	derivar	en:		
• Ejercer	liderazgo	como	jefes	de	la	iglesia	
• Ejercer	liderazgo	como	asalariado	de	la	iglesia	

5. Actitud	-	Puede	derivar	en:		
• Conducirnos	como	avergonzados	
• Conducirnos	como	cínicos	

6. Calidad	-	Puede	derivar	en:		
• Tener	un	desempeño	mediocre	
• Tener	un	desempeño	exagerado	

7. Contenido	-	Puede	derivar:		
• Replicar	ideas	del	mundo	
• Replicar	ideas	de	otros	ministerios	

Contexto	de	Timoteo	recibiendo	el	consejo	y	ánimo	de	Pablo	
- Padre	griego	y	madre	Judía		
- Discipulado	por	su	abuela	y	madre	y	por	Pablo	
- Pablo	 lo	 integró	 a	 su	 equipo	 apostólico	 y	 servían	 en	 la	 plantación,	 solución	 de	 problemas	 y	
fortalecimiento	de	las	iglesias	

- Sirvió	en	Efeso	por	encargo	de	Pablo	para	corregir	errores	y	establecer	ancianos		
- Tenía	sus	restos	personales	(Carácter	y	salud)	
- Tenia	retos	ministeriales	(Presión	de	la	iglesia,	la	presión	social)	
- Era	un	líder	joven	entre	los	30	o	40	años	
- Pablo	le	escribe	dos	cartas	para	animarlo	y	darle	instrucciones	
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2	Timoteo	2:15		Como	antídoto	a	nuestros	retos	ministeriales	

Procura	con	diligencia	presentarte	a	Dios	aprobado,	como	obrero	que	no	tiene	de	qué	avergonzarse,	
que	maneja	con	precisión	la	palabra	de	verdad.			

Pablo	 señala	 a	 Timoteo	 el	 esfuerzo	 que	 debe	 poner	 para	 venir	 ante	 Dios,	 para	 una	 especie	 de	
examen,	no	en	cuanto	a	su	salvación	o	su	relación	=ilial	con	Dios	por	medio	del	sacri=icio	de	Cristo,	
sino	para	la	revisión	del	ejercicio	de	su	ministerio	y	liderazgo.	

- Procura	con	diligencia		
- Haz	tu	máximo	esfuerzo	
- Pon	atención	y	esfuerzo	
- DILIGENCIA	como	antıd́oto	a	la	(Negligencia	e	indulgencia)	

- Presentarte	(a	ti	mismo)		
- Pablo	anima	a	Timoteo	a	entender	que	antes	de	 sus	dones	y	ministerio	debe	presentarse	 él	
mismo	

- Antes	de	querer	presentar	logros	o	resultados	debe	venir	él	solo	
- IDENTIDAD		en	Dios	como	antıd́oto	a	la	tendencia	a	de=inirnos	por	esfuerzos	o	ministerio	

- Ante	Dios		
- La	primer	responsabilidad	de	Pablo	y	Timoteo	es	ante	Dios		
- Antes	de	cualquier	servicio	o	responsabilidad	ante	la	gente	lo	tenemos	ante	Dios	
- Nuestra	RESPONSABILIDAD	ante	Dios	como	antıd́oto	a	 la	tendencia	de	ser	responsables	ante		
la	iglesia	y	otros	lıd́eres	

- Como	obrero	
- Timoteo	debe	recordar	que	ante	todo	es	un	siervo	de	Cristo	
- Su	vida	y	liderazgo	derivan	de	su	llamado	y		servicio	a	Dios	
- Actitud	de	SIERVO	como	antıd́oto	a	ser	jefe	dominantes	o	asalariado	dependientes	

- Que	no	tiene	de	que	avergonzarse	
- Pablo	enseñó	que	ser	irreprensible	era	un	requisito	para	ser	anciano	
- Timoteo	debıá	 esforzarse	 en	 la	 gracia	 de	Cristo	 para	mantenerse	 irreprensible	 en	 su	 vida	 y	
ministerio	

- La	LIBERTAD	DE	CULPA	como	antıd́oto	para	el	cinismo	y	la	vergüenza	

- Que	maneja	con	precisión		
- La	palabra	original	es	trazar	una	lıńea	recta	
- Timoteo	tenıá	el	reto	de	asegurarse	de	que	su	aprendizaje	y	enseñanza	fueran	precisas		
- La	PRECISIÓN	como	antıd́oto	a	la	mediocridad	y	la	exageración	

- La	palabra	de	verdad	
- Pablo	animó	primero	Timoteo	a	mantenerse	aferrado	a	la	palabra	
- Pablo	 exhorto	 repetidamente	 a	 Timoteo	 a	 alejarse	 de	 las	 =ilosofıás	 y	 doctrinas	 contrarias	 al	
evangelio	

- Las	ESCRITURAS/	 el	 EVANGELIO	 como	 antıd́oto	 a	 las	 ideas	 del	mundo,	 las	 ideas	 de	 otros	 y	
nuestras	propias	ideas	

¿Cómo	y	por	qué	debemos	ser	diligentes	en	nuestra	vida	y	ministerio?	
Siendo	 diligentes,	 entendiendo	 que	 nuestra	 identidad	 esta	 en	Dios	 y	 no	 en	 nuestro	 esfuerzo	 o	ministerio,	 entendiendo	 que	
somos	primeramente	libres	ante	él	como	hijos	y	después	responsables	como	obreros	al	servicio	de	su	iglesia;	por	ello	es	que	
debemos	 ser	 cuidadosos	 de	 enseñar	 con	 precisión	 el	 evangelio,	 manteniéndolo	 libre	 de	 in[luencias	 del	 mundo	 y	 nuestras	
propias	in[luencias.		
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1. Mantener vigente su don (2 Tim. 1:6) 
1. En el original es más que un recordatorio casual, es una exhortación o tener cuidado  
2. Avivar el fuego - Da la idea de que es algo que si se atiende se incrementa, si se descuida 

disminuye aunque no desaparece 
3. 1 Tim. 1 :14 implica tres elementos o procesos  

• Un don/llamado recibido internamente de Dios por medio del E.S. (Subjetivo) 
• El ejercicio de el don espiritual de un tercero corroborando el don o llamado (Subjetivo/

objetivo) 
• La participación y reconocimiento publico por un equipo de liderazgo (Objetivo) 
A. Deliberadamente entendemos y practicamos nuestro don 

2. Atrevimiento para predicar y representar a Cristo (2 Tim.1:7-8) 
1. Pablo exhorta a Timoteo a no acobardarse o avergonzarse de Cristo y de Pablo 
2. Le anima a mantenerse atrevido para dar testimonio de Cristo  

A. Buscamos aprovechar las ocasiones para dar testimonio de Cristo y no nos dejamos 
amedrentar 

3. Aferrarse a la sana doctrina  (2 Tim.1:13-14)  
1. Las dos cartas de Pablo son una constante exhortación a no dejarse llevar por las filosofías y 

falsas doctrina 
2. Y mantenerse firme en la sana doctrina y el evangelio predicado por Pablo  

A. Nos aferramos al evangelio y las Escrituras y nos oponemos a las falsas enseñanzas y 
doctrina erróneas 

4. Fortalecer en la gracia (2 Tim.2:1)  
1. Pablo presenta la gracia de Cristo como el combustible, la meta y la motivación para ejercer su 

ministerio  
2. Es una encomienda a mantenerse firmes en la obra de Cristo y no desconfiar por las 

circunstancias, ni confiar en los resultados de su ministerio 
A. Nos esforzamos en la gracia y no buscamos fortaleza o ánimo en nuestros logros o 

circunstancias 

5. Enseñar a enseñadores (2 Tim.2:2) 
1. Parece que esta encomienda va mas allá que un discipulado casual tiene características de 

contenido y de integrantes 
2. Debía enseñar lo que oyo de Pablo, es el ejercicio de un ministerio de cuatro generaciones 

(Pablo, Timoteo, hombres fieles aprendiendo, otros hombres que aprenderán de los hombres 
fieles) 
A. Buscamos deliberadamente hombres fieles e invertimos parte de nuestro ministerio para 

entrenarlos, formando equipos que se multipliquen 

6. Soportar aflicciones por causa del evangelio  (2 Tim.1:8, 2:3) 
1. Pablo explica y corrobora que predicar el evangelio, ejercer un ministerio y liderazgo tiene 

implícito buena dosis de aflicciones  
2. Usa como ilustración a los soldados, los atletas y los agricultores - Hay un esfuerzo inherente en 

todo lo que se hace. Timoteo debe ser capaz de entender y soportar esto 
A. Somos conscientes de que cualquier logro requiere esfuerzo y conlleva sus respectivas 

dificultades  

7. Confiar en las promesas de la obra de Cristo (2 Tim.2:8,14)  
1. La vida y obra de Cristo son un ejemplo e incentivo para seguir sus pasos en la predicación del 

evangelio 
2. En Cristo hay salvación y también gloria eterna, hay una promesa de resurrección y hay una 

promesa por la perseverancia  
A. Nos motiva la vida y obra de Cristo y las promesas y recompensas que recibiremos 

por nuestra fe en él y por nuestro esfuerzo.
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